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徐州工程学院学生教学信息员工作办法
第一章  总则

    第一条  为进一步健全教学质量保障体系，为学生、教师、教学管理部门搭建有效的信息沟通平台，保证教学信息的及时反馈，促进学校教育教学水平持续提升，特制定本办法。

第二章  聘任与管理

第二条  学生教学信息员基本条件

1.我校在籍全日制本科生。

2.思想政治素质较高，学习成绩优秀。

3.善于沟通协调，团结协作能力强。

4.办事公正，敢说真话，工作积极主动。 

5.观察、分析、归纳和信息处理能力较强，文字表达能力良好。

第三条  学生教学信息员选聘方式

1.学生教学信息员与学生教学信息员组长选聘采取学生自愿报名与学院推荐相结合的方式进行，由学校择优聘任。

2.每个班级配学生教学信息员一名，每个学院确定学生教学信息员组长一名。

第四条 学生教学信息员聘任管理

1.学生教学信息员每学年聘任一次，聘期一年，学生毕业时自动解聘。

2.聘期内无故不参加活动两次以上，违反校纪校规，有考试不及格现象等，学校考察确认后予以解聘。

3.如果中途退出，须事先向学校提出书面申请，获批准方有效。

第三章  工作职责

第五条  详细汇总学生学习态度、学习方法、学习效果、学习纪律等学习状况。

第六条  广泛收集学生对教学管理、培养方案、教学过程、教学条件、教材等方面的意见和建议。

第七条  实事求是地记录教师在师德师风建设、课程大纲和教学计划执行、教学内容、教学方法及手段等方面的情况，提出意见和建议。

第八条  积极参加学校组织的学生教学信息员会议，协助完成评教评学、专题调研以及学校交办的其他工作。

第九条  及时反馈收集的各类信息，每月至少提交两条反馈信息。组长每学期至少提交一篇有关信息员活动的综合报告。

第四章  考核与奖励

第十条  学校对认真履行教学信息员职责，表现出色、成绩突出的信息员授予“徐州工程等学院优秀学生教学信息员”称号。优秀学生教学信息员每学年评选一次，按照各学院学生教学信息员总人数30%进行表彰。

第十一条  学校对组织和管理表现突出的学生教学信息员组长进行表彰，授予“徐州工程学院优秀学生教学信息员组长”称号。优秀学生教学信息员组长每学年评选一次，按照信息员组长总人数的30%进行表彰。

第十二条  每学年学校对学生教学信息员组长和学生教学信息员的工作情况作出考核鉴定。学生教学信息员和学生教学信息员组长在综合素质测评中享受学生干部同等待遇，加分办法参照《徐州工程学院学生手册》相关标准执行。

第五章  其他

第十三条  各学院应积极创造条件，引导和帮助学生教学信息员开展工作，严禁干涉学生教学信息员正常工作。

第十四条  高教研究与评估中心负责全校学生教学信息员日常管理，收集、整理及核实教学信息，向有关部门和学院反馈学生的合理意见和建议，并对工作改进情况进行监督。

本办法由高教研究与评估中心负责解释，自公布之日起施行。
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